УТВЕРЖДАЮ

Руководитель
ОАО «-----------»

__________ФИО
______2021 год
ПЛАН
     информационно-образовательных мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции 
ОАО «----------------» на ______год
	№

п/п


	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители


	Целевой
показатель
	Отметка о 

выполнении

	11111
	Актуализировать (при необходимости) приказ об ответственном лице по проведению профилактической работы по проблеме ВИЧ-инфекции на предприятии (организации, учреждении)
	январь
	
	приказ

	

	
	Создать (обновить) координационную группу по реализации Плана мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции
	январь
	
	приказ

	

	
	Обновить пакет информационно-образовательных материалов по проблеме ВИЧ/СПИД в структурных  подразделениях, здравпункте
	в течение года
	
	2 раза в год
	

	1. 
	Принимать участие в обучающих семинарах, «круглых столах» по проблеме ВИЧ/СПИД
	постоянно
	
	не менее 2-3

	

	2. 
	Создать группу волонтеров из числа сотрудников для проведения информационно-образовательной работы по проблеме ВИЧ-инфекции
	январь-февраль
	
	группа 5-10 человек
	

	3. 
	Определить целевые группы и проводить консультирование по проблеме ВИЧ-инфекции  (возраст, семейное положение, командировки, принятые на работу)
	январь-февраль
	
	не менее 1-2 
с учетом количества сотрудников
	

	4. 
	Размещать на сайте предприятия (организации, учреждения) информацию о проведении мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИД
	в течение года
	
	ежеквартально
	

	5. 
	Организовать и провести акции (другие мероприятия), посвященные: 

-Дню памяти людей, умерших от СПИДа;

-Всемирному дню борьбы со

СПИДом
	3-е воскресенье мая

1 декабря
	
	не менее 2-3 
мероприятий
	

	6. 
	При проведении спортивных и культурно-развлекательных мероприятий распространять информационные материалы по проблеме ВИЧ/СПИД
	постоянно
	
	100-150 экз.
с учетом количества                                   сотрудников

	

	7. 
	Принять участие в тиражировании информационно-просветительских материалов по проблеме ВИЧ/СПИД
	в течение года
	
	с учетом количества                                   сотрудников


	

	8. 
	Проводить совместно с учреждениями здравоохранения тестирование на ВИЧ сотрудников
	в течение года
	
	1 раз в год
	

	9. 
	Размещать информацию по профилактике ВИЧ-инфекции на расчетных листках о заработной плате
	постоянно
	
	ежемесячно
	

	10. 
	Проводить консультирование (инструктаж) по ВИЧ-инфекции лиц, устраивающихся на работу и обращающихся за медицинской помощью 
	постоянно
	
	все вновь поступающие
на работу


	

	11. 
	Разместить и обновлять на информационных стендах в структурных подразделениях и в здравпункте тематическую информацию по проблеме ВИЧ/СПИД
	в течение года
	
	ежеквартально
	

	12. 
	Проводить анкетирование сотрудников для выявления уровня информированности по проблеме ВИЧ/СПИД с последующим анализом анкет и доведение информации до коллектива
	2 раза в год
	
	2 раза в год
	

	13. 
	Подвести итоги работы информационно - просветительских мероприятий в трудовом коллективе 
	декабрь
	
	процент выполнения
95-100%
	


Руководитель предприятия

 (учреждения, организации)                                                                                                                                 ФИО
